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«Los esfuerzos y sacrificios
que debemos hacer para
proyectar un futuro mejor
pasan por un liderazgo claro»

6 Si la bajada de salarios

es la unica alternativa

para generar empleo a corto y

medio plazo y ser competitivos,

aportando recursos humanos

cualificados en un contexto que

exige alto nivel a retribuciones

que disminuyan los costes pro-
ductivos.

Y, desde el respeto y la

humildad, nuestros po-
liticos deben tener una clara vo-
cacion publica, ser ejemplo en
todomomento, y explicaralaciu-
dadanfa los pasos a dar y los re-
sultados delos mismos. Sin trans-
parencia no puede haber con-
fianza, y sin esta tltima es impo-
sible tener la serenidad de espiri-
tu necesaria para abordar los
cambios que necesitamos.

En definitiva, la respuesta de
los mercados ante las elecciones
griegas yla falta de conexién con
nuestra de prima de riesgo asi
como el poco impacto en la con-
fianza del rescate financiero (pro-
bablemente porque los datos ex-
puestos en este articulo son cla-

Roberto Luna, nuevo
presidente de Aedipe

EMV

> ROBERTO LUNA FUE ELEGIDO
NUEVO PRESIDENTE DE LA ASO-
CIACION AEDIPE por unanimidad
en la Asamblea general de AEDPE CV
celebrada en su propia sede de la ca-
lle Moratin. En un ambiente de cor-
dialidad y colaboracion se produjo el
relevo, agradeciendo el nuevo presi-
dente la confianza depositada en él
para seguir una gestion de continui-
dad y renovacion en su mandato,
igualmente agradecio a su antecesor
José Maria Traver y su equipo el apo-
yo total recibido, invitando a seguir a
todos en la misma labor desarrolla-
da hasta ahora. Roberto Luna es ya
conocido por su dedicacion e investi-
gacion en la gestion de personas y
empresas habiendo publicado nu-

merosos articulos y libros sobre la
materia. Es catedratico de la Univer-
sidad-Profesor de la Universitat de
Valencia, Director del Master de Ges-
tién del Talento de la UV, Director del
grupo de Investigacion People No Li-
mits, Coach Profesional Senior Certi-
ficado AECOOP CS 44 y ya también
Presidente de AECOP a nivel nacio-
nal. EMV vaLENCIA

Asociacion
Espaiiola de

Direcciény
Desarrollo de
Personas

Qedipe

IMPRESCINDIBLE:

*Edad: 30-40 afios.

*Ildioma Turco, Inglés y Espariol.

*Movilidad geografica.

*Domicilio: Turquia o Turquia-Espafia.

*Espiritu emprendedor.

*Orientacion al cliente y al mercado.
SE VALORARA:

*Conocimiento de francés y otros.

*Vocacion de servicio.

FUNCIONES:

*Desarrollo Técnico/Comercial.
SE OFRECE:

™ SOCIEDAD ESPANOLA QUE DESARROLLA SU ™
ACTIVIDAD EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO
REQUIERE PARA SU FILIAL EN TURQUIA:

GERENTE

*Ingeniero Agronomo, Industrial, Quimico o similares.
*Nacionalidad Turca o residencia reciente en el pais.

*Experiencia minima de 5 afios en el sector agroalimentario, quimico o industrial.

*Capacidad organizativa y enfoque a la consecucion de los objetivos.

*Experiencia en registros y/o direccién de empresas.

*Gestion de los recursos humanos, técnicos y administrativos.
*Representacion global de los intereses de la sociedad.

*Incorporacion estable en un buen clima de trabajo.
*Retribucion acorde con los valores aportados por el candidato.

Interesados enviar C.V. con fotografia por mail a
agroalimentariovalencia@gmail.com

rosyaccesibles), pone encimade
la mesa que si no marcamos un
horizonte claro, contundente,
previsible y realista, dificilmente
saldremos adelante. Y este hori-
zonte exige un liderazgo practico
yreal que se aleje de estereotipos

y perfiles tedricos que aparecen
en los manuales, y por otra parte
un cambio de actitud de todoslos
espafoles que sea el motor para
alcanzar el horizonte de demos-
trar realmente lo que somos ca-
pacesdelograr. Sienlaactualidad

se marca ese horizonte y se co-
municalos pasos posterioresalos
recortes y reformas seguro que al
menoslacertidumbre abandera-
da por un liderazgo claro conse-
guird el cambio de dnimo tan ne-
cesario de nuestro pais.

magisterio

(Del lat. magisterium).

“Ensefianza y gobierno
que el maestro ejerce con sus
discipulos”.

Para nosotros es innovar
desde las aulas para construir
el futuro.

i Universidad
Cardenal Herrera

Valencia = Elche » Castellon

Magisterio (Educacidon Infantil - Educacion Primaria)
Daobles grados Infantil + Primaria » English Didactics Programme
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iPracticas incluidas!

Ylised
Trabaja ahora

INSTITUTO SUPERIOR
DE ESTUDIOS

Curso de

Técnico Superior en
Educacién
Infantil

Consigue tu Titulo Oficial
de Formacion Profesional

PLAZAS LIMITADAS

fp FORMACION
PROFESIONAL
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