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EMPRESA FABRICANTE DE MATERIAS
PRIMAS PARA EL SECTOR DE LA
PANADERIA'Y PASTELERIA PRECISA

JEFE DE VENTAS A NIVEL NACIONAL

REQUISITOS:

1 Experiencia en cargo similar.

1 Conocimiento del sector.

1 Persona responsable y dindmica.

POE AN

SE OFRECE:
1 Remuneracion fija y variable.
1 Trabajar en una empresa

1 Disponibilidad para viajar por toda |nn?v'atjlora. .
Espafia. I Posibilidades de cremiento
1Se valorara conocimientos de inglésy ~ Profesional
_ marketing. B Incorporacion inmediata. )

Los candidatos pueden enviar su currlculum vitae a la direccion de correo:

racis com

PATENTES y MARCAS

J.LOPEZ

FUNDADA EN 1909
OFICINA TECNICK INTER. DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
MARCAS EXPORTACION
PATENTES INTERNACIONALES

jlopezpatentes@jlopezpatentes.com

963 52 16 1 9 » Pascual y Genis, 17.Valencia
™ .
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Taodo esto y mucho mas en

Vi leva nte-emv.com

AG l Marcantil Yalenciano

@jtmm Aleman
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El Mercantil Valenciano
Editorial Prensa Valenciana, S. A. DIRECTOR Ferran Belda

JEFE DE SECCION Miguel Angel Sanchez
levante.economia@epi.es

TRABAJO Y FORMACION
COORDINA Vicent Garcia
levante.publicidad@epi.es

Una nueva era del conocimiento,
aprendizaje y talento organizativo

«VIVIMOS EN UN CAMBIO
SOCIAL CONTINUO. TODO CAMBIA TAN RAPIDO
QUE LA ORGANIZACION QUE NO CUESTIONE SU
STATUS QUO TIENE LOS DIAS CONTADOS»

LEVANTE-EMV VALENCIA
M Las jornadas Talento & Management Tendencias
(TMT) celebradas el pasado 3 de febrero sobre «Una
nueva eradel conocimiento, aprendizajeytalento or-
ganizativo», contd con 1.400 inscritos. Uno delos in-
vitados a las jornadas fue Manuel Pimentel, exmi-
nistro de Trabajo y Asuntos Sociales y conocido re-
cientemente por su papel mediador en el conflicto
de los controladores aéreos, quien hablé de la im-
portancia de la gestién del talento en las empresas
paragestionar el conocimientoylograr empresas mas
competitivas tanto a nivel nacional como interna-
cional.

Roberto Luna-Arocas, catedratico de Universidad
y profesor del departamento de Direccién de Em-
presas de la Facultad de Economia UV y Director de
las jornadas hizo hincapié en que con estas jornadas
« intentamos sensibilizar al tejido empresarial va-
lenciano sobre lanecesidad de ser mas competitivos
enlos mercados a través de ideas, mensajes, motiva-
cién, herramientas y experiencias en temas relacio-
nados con la gestién del talento, innovacién, inter-
nacionalizacién, emprendedurismo, empleabilidad,
gestion del talento y gestién del conocimiento».

Lasjornadas TMT fueroninauguradas por Romén
Ceballos, secretario autonémico de Formaciéony Em-

José Vicente Morata, Roman Ceballos, José Vicente Gonzalez y Roberto Luna. Levante-eny

pleo, por el Presidente de CIERVAL José Vicente Gon-
zalezypor el Presidente de Camara Valencia, José Vi-
cente Morata. Asi mismo, la clausura de las jornadas
cont6 con la presencia del presidente de la CEV, Sal-
vador Navarroyla concejaladeinnovaciéndel Ayun-
tamiento de Valencia, Beatriz Simo6n.

Entre los participantes cabe destacar a Marta Wi-
lliams, nacida en Washington, experta en liderazgoy
fundadora del Washington Quality Group, ademas
de pertenecer a la Fundacién Peter Drucker y The
Association for Strategic Leadership. Asi como a Is-
mael Quintanilla, Director del Instituto de Psicologia
Econdmicaydel Consumidor explic6lasituaciénac-
tual de las empresas desde sus experiencias y cono-
cimientos como experto y gran conferenciante en el
mundo empresarial.

Segtin Roberto Luna-Arocas «Vivimos en un cam-
bio social continuo y permanente, sin embargo el
cambio ha llegado y es estable. Si luchas contra el
cambio es que estds viviendo en el pasado». Ahade
que «el aprendizaje es la semilla del cambio yla in-
novacién. Sélo si se aprende se exploran nuevas po-
sibilidades en la sociedad actual». Y prosigue: «la or-
ganizacién que no cuestione su status quo tiene los
dias contados. Todo cambia tan rapido que la orga-
nizaci6n serd cambiada».

En un reciente estudio de Luna sobre la gestién
del talento en las organizaciones explicaba que la
innovacién era responsable de gran parte del ren-
dimiento y crecimiento organizativo. De hecho,
«muy pocas organizaciones trabajan realmente el
conocimiento, mas bien mueven informacién que
es muy diferente».
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PARA APRENDER UN IDIOMA.
(ONFIA EN LOS CLASICOS

NUEVOS CURSOS
MATRICULA ABIERTA




