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Seminario de gran poder motivacional

que combina experiencias profesionales, anécdotas, videos y monoélogos con humory fina ironia profundi-

zando tanto en el valor de la gestion del talento como en la poderosa herramienta del coaching.

Seglin DATOS DE INVESTIGACION del Dr. Luna con
mas de 200 empresas espaiiolas.

1. La gestion del talento afecta en un 50% a la
mejora del clima laboral.

2. Mejorando el clima laboral mejora la producti-
vidad en un 20%.

3. Siaplica la gestidon del talento en su empresa
mejora un 50% su innovacion.

4. Lainnovacion en la organizacién afecta en
un 50% al retorno de la inversidn gracias a la
mejora en competitividad.

PROGRAMA

La gestidn de la incertidumbre en la era de
la Gestion del Talento.

La mentalidad de talento.
Productividad-Rendimiento y Potenciali-
GEToR

Gestion de las emociones y los conflictos.
La gestidn del talento organizativo.

El nuevo liderazgo transformacional en los
equipos

ROBERTO LUNA-AROCAS www.robertoluna.es

Experto en gestién del talento y RRHH, Coach Senior CS44, conferenciante y escritor.

El Dr. Luna, acreditado Catedratico de Universidad, es Director del Master en Gestién del Talento de la Universi-
dad de Valencia, Presidente de AEDIPE CV y Presidente de AECOP-EMCC Espafia Coaching Ejecutivo-Organizativo
(asociacion de coaching de empresas perteneciente a la red europea de coaches EMCC, European Mentoring and
Coaching Council). Coach Profesional Senior Certificado por AECOP CS-44.

Ha sido profesor invitado en la Universidad de Oxford (U.K) y en la Middle Tennessee State University (MTSU, USA)
entre otras universidades de prestigio. Es coautor del libro “Recursos Humanos en el Turismo” (Editorial Pearson-
Prentice Hall, 2007) y autor de las novelas de management “El lider no nace... se hace. Viaje hacia el talento”
(Editorial Obelisco, 2010) y “Despierta el Talento” (Lid Editorial, 2011).

A nivel profesional ha trabajado con mds de 100 empresas espafiolas e internacionales en temas de gestion del
talento, gestion por competencias y coaching ejecutivo.

A nivel investigador es autor de 45 articulos en revistas cientificas (31 nacionales y 14 internacionales). Ha dirigido
dos proyectos de investigacidon del Ministerio de Ciencia y Tecnologia en un periodo de 6 afios y tiene 2 sexenios
de investigacion.

+ INFO: Web: www.rluna.es - Blog: http://roberto-luna.blogspot.com/ - Linkedin y Facebook - Twitter: roluar



