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GESTIÓN DEL TALENTO: JUSITIFICACIÓN CIENTÍFICA
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GESTIÓN DEL TALENTO: JUSITIFICACIÓN CIENTÍFICA
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GESTIÓN DEL TALENTO DIMENSIÓN SISTÉMICA
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MARCA DEL EMPLEADOR

GESTIÓN DEL 
TALENTO 

INTELIGENTE

COMPENSACIÓN 
TOTAL
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GESTIÓN DEL TALENTO DIMENSIÓN ESTRATÉGICA
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• Atracción
• Selección
• Onboarding

ATRACCIÓN 
DEL TALENTO

• Mix del Desarrollo
• Formación Vivencial / Experiencial
• Mentoring
• Coaching
• E-learning y desarrollos online

DESARROLLO 
DEL TALENTO

• Experiencia del Empleado EX
• PVE Propuesta de Valor del Empleado
• Engagement y Bienestar del Empleado
• Ética en la Empresa y Responsabilidad Social
• Gestión de la Diversidad

FIDELIZACIÓN 
DEL TALENTO

GESTIÓN DEL TALENTO:  APLICACIÓN Y PROGRAMAS
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MODELO LIDER TALENT
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Mentalidad de Talento: 
expectativas, proactividad, 

desarrolllo

Autenticidad: Equidad-
Congruencia, equilibrio 

personal, bienestar, proyecto 
vital

Confianza: humildad, respeto, 
engagement

Comunicación y 
reconocimiento

Innovación y creatividad: 
flexibilidad y apertura mental

Equilibrio emocional

La clave de la atracción y retención del talento

8

 “Nuestras convicciones más arraigadas, 
más indubitables, son las más 
sospechosas. Ellas constituyen nuestro 
límite, nuestros confines, nuestra prisión” 
Ortega y Gasset
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Demasiado ego, matará tu 
talento

Equipo 

Efecto CEO No es fácil dar feedback, debe entrenarse 

John Gottman, psicólogo de la 
Universidad de Washington, donde 
dirige el Laboratorio de Investigación 
de la Familia, lleva años buscando las 
claves de los matrimonios que tienen 
éxito. Los resultados de su estudio son 
la base del libro "Siete reglas de oro 
para vivir en pareja"

Del feedback al feedforward
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La innovación se entrena
1. La esgrima 

como metáfora 
con un equipo 

directivo

2. Equipo Directivo 
aprendiento
malabares

3. Mapas mentales Directivos Innovación y 
personas: gestión de la diversidad

¿Cómo afecta a nuestro 
rendimiento?

Las emociones y su regulación son la clave del 
éxito
“Los sentimientos son los cimientos de nuestra mente”. 
“Los sentimientos aumentan la precisión y eficacia de 
nuestra razón”
Antonio Damasio

La exclusión: reconocimiento negativo

La confianza: reconocimiento positivo

LA CLAVE: EL EQUILIBRIO EMOCIONAL
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OUTDOOR TRAINING
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Necesidad de 
la empresa • Briefing

Delimitación 
de objetivos

• Competencias 
organizativas 
afectadas

Delimitación 
del ámbito de 
las actividades

• Mental, 
emocional 
y/o físico

Gestión del 
Conocimiento 
Experiencial

• Feedback 
individual y 
grupal 
(cualitativo o 
cuantitativo)

• Comprensión e 
insights

Mejora y 
desarrollo 

competencial

• Transferencia 
a la 
organización

4 niveles de resultados del entrenamiento:

1. Reacciones: percepciones de los individuos del valor y de la calidad del 
entrenamiento

2. Aprendizajes: conocimiento, habilidades o actitudes

3. Comportamientos del trabajo

4. Resultados: productividad, la calidad, el tiempo o la 

satisfacción del consumidor. 
Kirkpatrick, 1976.
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