EL LIDERAZGO DESDE LA
GESTION DEL TALENTO
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“No divido al mundo entre débiles o fuertes, o por sus

éxitos o fracasos... divido al mundo entre los que

aprenden y no aprenden” (Benjamin Barber).
Upskilling y Reskilling. Agilidad en el aprendizaje.
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6 claves para el éxito
en la empresa y en la vida
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LOS PRINCIPIOS BASICOS DE

LA DIRECCION DE PERSONAS

Gestion de intangibles: la dificultad
de gestionar el rendimiento
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- Mentalidad de Talento

(expectativas, valor diario,
aprendizaje y retos, upskilling y

reskilling, tiempo al equipo, ojo \/
supervision estricta y
presentismo, ojo lider-espia)

Lider Espia

Innovaciéon y cambio ROBERTO LUNA

Avutenticidad

(respeto, equidad y congruencia,

(cambio y nuevas experiencias,
desarrolla de potenciales,
creatividad e innovacién,

digitalizacioén, lider ambidiestro, ojo
con las resistencias, ojo lider-
camaledn

autoconocimiento, tiempo de calidad,
bienestar, proyectos vitales, ojo lider-
Atila)

Lider Camaledn Lider Atila
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(actitud, autoconfianza y 6 claves para el éxito
enlaempresayenlavida

Equilibrio emocional Confianza

(emociones al trabajo, liderar

emociones, patrén emocional,
equilibrio emocional, ojo lider-
Frozen)

delegacion, compromiso y
engagement, ojo lider Roca y
silencio organizativo)
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Lider Frozen < Lider Roca
\ Comunicacion

(auténtica, emocional,
empdtica, feedback,
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feedforward, entrenamiento,
ojo lider-Pinocho )

Lider Pinocho
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- CONCLUSIONES

Contesta en privado a estas 6 preguntas y

aprende a ser un gran lider desde el talento
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2Tienes
mentalidad de
talento?

2Surfeas en la
innovacion y vives
en el cambio?

2Muestras tu ser
mds auténtico?

éCuidas tu
equilibrio éCultivas la
emocional y de tu confianza?

entorno? "
Sigueme en redes
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