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HERRAMIENTAS EN LA GESTION DEL TALENTO
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Marca Atraccion

Onboarding
Empleador del Talento

* Aprendizaje Organizativo

DeSCI rrOI IO * People Analytics y mineria datos
Evaluacién Rendimiento al Desarrollo:
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Salario Emocional

Compensacion Fidelizacién = &P
* Engagement y Bienestar Empleqdo
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* Proyecciones, expectativas, limites, creencias. El talento empleable se va de la organizacion

* Reconocimiento y valor diario conversacional. Aprendizaje: upskilling-reskilling. Zona de reto.
Entornos aceleradores de talento

* Ojo con el lider espia

Contexto de sinceridad y respeto: hechos no palabras. Justicia percibida-equidad. Organizaciones
silenciosas.

2Nos conocemos realmente?. Falsa creencia de conocerse realmente. Proyectos vitales y vocacién.
Ojo con el lider Atila.

* Lubricante organizativo. Humildad. Tiempo de calidad.

-~ * Distancia, debilidad-autoritarismo, mdscara-personaje.
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* Ojo con el lider paranoico.




* Comunicacién auténtica, con empatia y naturalidad: creible. Llegar al corazén y al talento.
* Feedback de éxito y feedforward. Conversaciones de coaching. Atender lo que no se dice.
* Ojo con el lider Pinocho

Liderar personas es liderar emociones. Estado emocional en el trabajo: labilidad. Patrones
emocionales.

Bienestar y positivismo en la organizacion. .

Ojo con el lider Frozen.

* Lider ambidiestro y transformador. Apertura mental-flexibilidad, empatia emocional y cognitiva.

* Mentalidad de aprendizaje y potencial. Acompaiamiento, mentoring, coaching y frenos a la
innovacién. Reto al Status Quo de la organizacion.

* Ojo con el lider rigido.




o/ 0

3 avisos finales para que
no se te vaya el talento

* Cuando el silencio invade una organizacion...
* Cuando la toxicidad contamina una organizacion...

e Cuando no existe mirada desde el talento...
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Gestion del
Bitalento

Robetto Luna explica cimo descubriry potenciar
las habilidades de cada profesional y de los equipos de
trabajo. Con prélogo de Pablo Pastor

ROBERTO LUNA-AROCAS

EL LIDER
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0 ideas
PARA SER MEJOR PROFESIONAL

Talento y excelencia en la empresa

DESPIERTA EL
TALENTO

De los recursos humanos
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