.’:
\/ Tiene el placer de invitarte a:

EFICIENCIA APLICADA A LA GESTION
. / 10 de mayo 2023 | Sal6n de actos de INEFC Barcelona. Av. de I'Estadi, 12, 22. 08038 Barcelona.
streaming » @optimizacioncostes9234

PONENTES
'

GESTION DEL TALENTO EN LAS % 4
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS: R .
COMO OPTIMIZAR LOS EQUIPOS T

gracias a:
D E I RABAJ O Acaser |suismeinet  PROVIPORT M AT R I X

Grupo Helvetia

Emprendedor, ponente, investigador de la experiencia
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ENTORNOS PERSONALES Y PROFESIONALES |

*BIENESTAR LABORAL * TOXICIDAD LABORAL

* RETO e ESTRES NEGATIVO
e PROYECTO VITAL Y SENTIDO DE VIDA

 ALIENACION Y PERDIDA DE SENTIDO VITAL

* FLOW
* ESTANCAMIENTO, RIGIDEZ Y RUTINA

* CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL

* DESEQUILIBRIO EMOCIONAL
* EQUILIBRIO EMOCIONAL

+ PERSPECTIVA Y CRITERIO * CONFLICTO Y MIEDO
* CLIMA POSITIVO Y RELACIONES SALUDABLES * HUMILLACION Y GRITOS
* ALTRUISMO, COMPORTAMIENTO CiVICO Y EXTRA-ROL e CLIMA NEGATIVO Y TOXICO

=

* CREATIVIDAD, INNOVACION E INTRAEMPRENDIMIENTO . EGOI’SMO Y COMPORTAMIENTOS INTRA-ROL

* ENGAGEMENT Y COMPROMISO \/
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~ Coaching como conversacion de desarrollo

El coaching como herramienta de dialogo y establecimiento de objetivos ante el silencio organizativo

Jack Welch
El silencio “finalmente, te das Jack :
0o cuenta de que la Welch*
organizativo gente no habla de lo e
Disimular de modo intencional que piensa porque

informacion, ideas y opiniones ) i
importantes para la mejora de la simplemente es mas

organizacion facil no hacerlo”

uu @)



HERRAMIENTAS EN LA GESTION DEL TALENTO

estion del Talento
Modelo Gesta-6

Desarrolla tu equipo Liderazgo

Modelo Lider Coach

Potencial

Modelo ?-grid-box

A ié
Diamante en bruto Futura estrella Estrella traccion
Desarrollar para el alto
o rendimiento. Posibles accines de Considerar ya de alto rendimiento Trabajar de modo intenso planes del Tq Ien"’o
+ coaching o mentoring. Periodo de | v seguir cuidando su desarollo para de fidelizacion. Incluir siempre
<_r Nuevos cargos o promociones. Ilegar al siguiene cuadrante. desarrollo y mejora. Negociacion
Cuidar fortalecer autoestima Fortalecer con planes de desarrollo directa de participacién en .
profesional. y dotar de mas responsabilidad. beneficios y compensacion total. Innovqc|6n y Autenﬁcidad
o
) . . cambio ROBERTO LUNA
Dilema a resolver | Profesionaladaptado || - ato Rendimiento
.9 Su moderada potencialidad se g?g:;ii;?ir;?\:rt?ebﬁial;jgnlaa Profesional clave para la
b - o, Desarroll
o _en.sombrece por su bajo _ potencialidad, le falta consolidarse organizacion, conoce sutfaba]o esq r ro o
rendimiento. No acaba de cuajary b tos. Impli . desde la excelencia. Trabajar con
E debe analizarse desde el coaching €N ambos aspectos. Implicar masy cuidado su potencialidad con A
su actitud y engagement. dar oportunidades de desarrollo programas personalizados. e a ento [
con mentoring. |
Riesgo En desarrollo .
Profesional excelente {
(@] No rinde profesionalmente y no CD"DC.E como tri.ibajaren la . “\
=24 tiene potencialidad. Analizar la organizacién y tiene buefla Es exzelente_ ensu trabajoy lo LIDERAR DESDE
M situacién individualmente y el potencialidad, le falta consolidarse demuestra a diario. Puede estaren | NTO
[aa] histérico laboral. Considerar en ambos aspectos. Implicar mas y el limite de su desarrollo ante z
salidad dar oportunidades de desarrollo nuevas situaciones. O o oo en da
: con mentoring. Fidelizacién . :
Equilibrio
o " .
Bajo Medio Alto del Talento emocional

Rendimiento

Comunicacién
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o
estion del Talento — Modelo Gesta-6

\,_Gestlond l
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Marca Atraccion

Onboarding
Empleador del Talento

* Aprendizaje Organizativo

DeSCI rrOI IO * People Analytics y mineria datos
Evaluacién Rendimiento al Desarrollo:

d el TCI Iento feedback vs feedforward

Desarrollo Mix
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Salario Emocional

Compensacion Fidelizacién = &P
* Engagement y Bienestar Empleqdo
TOTCII del leen‘l'o Diversidad, Etica y RSC
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Contesta en
privado a estas

6 preguntas y
aprende a ser

un gran lider
desde el talento

sSurfeas en la

innovacion y
vives en el
cambio?

¢Cuidas tu

equilibrio
emocional y de

tu entorno?

sTienes
mentalidad de

talento?

ROBERTO LUNA

eeeee

alienta

2Comunicas de

modo auténtico

y reconoces el
talento?

sMuestras tu ser
mads auténtico?

2Cultivas la
confianza?
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3 avisos finales para que
no se te vaya el talento

* Cuando el silencio invade una organizacion...
* Cuando la toxicidad contamina una organizacion...

e Cuando no existe mirada desde el talento...
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LIDERAR DESDE

EL TALEN

6 claves para el éxito
enlaempresayenlavida
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LIBROS DE DIVULGACION EMPRESARIAL
(2018) (2017) (2011) 7 (2010)

ROBERTO LUNA AROCAS accion EVTIPTC‘SGV'IHI

Gestion del
Bitalento

Robetto Luna explica cimo descubriry potenciar
las habilidades de cada profesional y de los equipos de
trabajo. Con prélogo de Pablo Pastor

ROBERTO LUNA-AROCAS

EL LIDER
NO NACE...
iSE HACE!

0 ideas
PARA SER MEJOR PROFESIONAL

Talento y excelencia en la empresa

DESPIERTA EL
TALENTO

De los recursos humanos
aladireccion de personas
basadaenel talento DPT

® .. o
Roberto Luna Arocas

PIRAMIDE ﬁ & circuio Rojo

Novela

Técnico Profesional Ensayo/Monélogos

ROBERTO LUNA

#LiderarDesdeEITalento

LIBROS DE DIVULGACION DESARROLLO PERSONAL

(2020) (2017) (2015)

ROBERTO LUNA
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