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“TALENTOEMPRENDEDOR

El mantra de la persona resiliente
El resiliente no generaliza, sino que concreta al presente la realidad: no tiene una vida mala sino momentos
duros o dificiles que superar y aprender de ellos en el presente.
El resiliente no hace reducciones simples y parciales que puedan dafar su lucha resiliente.
El resiliente “se hace” en el camino, lucha, cae, se levanta y sigue y no pierde perspectiva.
Los resilientes son de mente abierta a cambiar, a aprender, a vivir el presente y avanzar.
El resiliente es muy creativo en soluciones y anticipa los cambios y los nuevos servicios y productos, pruebay
ensaya y ve lo que funciona.
El resiliente es consciente de sus limites por eso busca red social y se apoya en el talento de otros mostrando su
vulnerabilidad.
Los resilientes son optimistas inteligentes, practicos y objetivos, y con humor, mantienen la esperanza y se
orientan a la accion.
Los resilientes regulan sus emociones y son empaticos simbolo de su capacidad de comprender los mercados y
a los clientes y eso les da mucha mayor perspectiva
El resiliente acepta su situacidon que es primer paso para poderla cambiarla, a diferencia del que no es resiliente
gue niega o no afronta su situacion o lo hace de modo evasivo o con atribuciones externas protectoras de su
identidad.
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ESTUDIOS DE RESILIENCIA

Estudios de resiliencia en nifios en situaciones
deprivadas ambientalmente demostraron que los que
lograron llegar a adultos con mas éxito fueron los que
controlaban sus emociones, regulaban su frustracion
y cooperaban con los demas



RESILIENCIA
“CAMBIA EL CHIP”

“Una persona puede hacerse a si
misma feliz o miserable,
independientemente de lo que estd
realmente sucediendo fuera, tan
solo cambiando los contenidos de su

conciencia’

Mihaly Csikszentmihalyi
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RESILIENCIA
“"COMPROMETETE,
DALO TODO™

“El factor mas importante para lograr
hacerse un experto en algo no es
una habilidad previaq, sino un

compromiso con un proposito”

Robert Sternberg
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RESILIENCIA
“POCO A POCO”

Consigue tus pequenas victorias, ese

es el principio del progreso.

Teresa Amabile and Steven Kramer
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RESILIENCIA
“SIEMPRE APRENDIENDO”

“No divido el mundo entre débiles y
fuertes, o por sus éxitos o fracasos...
Divido el mundo enire los que

aprenden y no aprenden”.

Benjamin Barber
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