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Incoherencia
Autenticidad

Conflicto

Inteligencia emocional

Distrés
Eustrés

Superficialidad

Autoconocimiento

THE BLACK BOX

La gestion del
talento en 3
pasos
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Bloqueo

Flow

Silencio

Participacion

Rigidez
Apertura y Creatividad
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Supervisidn estricta

Empoderamiento

Amiguismo poder
Talento

Mentalidad fija
Mentalidad crecimiento
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Gestion del Talento
Modelo Gesta

@Roberto Luna

PERSONAS QUE
APRENDEN Y
CONTRIBUYEN EN
UNA RELACION DE
EQUIDAD CON LA

"‘ ‘ )"Lv A" ‘ " ORGANIZACION
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-~ ¢Quién entra en tu organizacion?

")

O (@)

2. APRENDIZAIJE
¢Como aprenden y mejoran
contribuyendo a la organizacion?

3. EQUIDAD
éQué equilibrio existe entre lo que
aporta el empleado y el
empresario?
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1. PERSONAS
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Potencial

s 2 dimensiones del talento

Medio Alto

Bajo

Diamante en bruto
Desarrollar parael alto
rendimiento. Posibles accines de
caaching o mentaring. Periodo de
nuevos cargos o promociones.
Cuidar fortalecer autoestima
profesional.

Futura estrella

Considerar ya de alto rendimiento
y seguir cuidando su desarollo para
llegar al siguiene cuadrante.
Fortalecer con planes de desarrollo

Estrella

Trabajar de modo intenso planes
de fidelizacién. Incluir siempre
desarrolloy mejora. Negociacién
directa de participacién en

y dotar de mds

ye i6n tof

Dilema a resolver

Su moderada potencialidad se
ensombrece por su bajo
rendimiento. No acaba de cuajary
debe analizarse desde el coaching
su actitud y engagement.

Profesional adaptado

Conoce coma trabajar en la
organizacién y tiene buena
potencialidad, le falta cons
en ambos aspectos.
dar oportuni

Riesgo
No rinde profesi
tiene pof
sil

arse
icar més y
es de desarrollo
on mentoring.

Alto

onal excelente

Es excelente en su trabajoy lo
demuestra a diario. Puede estar en
el limite de su desarrollo ante
nuevas situaciones.

Medio

Rendimiento

Alto

,
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Gestion del Talento
Modelo Gesta

@Roberto Luna

Nuevas organizaciones

Marca del Atraccion del

Personas Empleador Talento

P SesHopies Desarrollo del
Aprendizaje T et

- Inteligente
“ -

; . Compensacién Fidelizacién del

,' EqUIdad Total Talento

GESTION POR COMPETENCIAS
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Indicadores indirectos

éNos cuesta encontrar personal de talento?

¢Recibimos solicitudes voluntarias de personal
Personas con talento?

éTenemos claro el perfil competencial de

nuestra gente?

¢Esta la organizacion orientada al aprendizaje?
¢Nuestro equipo aprende rapido e innova?
éSe comparte el aprendizaje permitiendo que
la organizacién aprenda?

éTenemos abandono voluntario de personal
con talento?

éTenemos muchos conflictos laborales?
éTenemos muchos comportamientos extra-rol?
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Modelo Liderazgo desde el Talento Nuev profesionales*
lReski' ins

ng y Upski

éTienes e

mentalidad de ;
talento?

éSurfeasen la

innovacién y
vives en el
cambio?

¢Muestras tu
ser mas
auténtico?

Agilidad en el
aprendizaje y
auto-

éCuidas tu conocimiento
equilibrio ¢éCultivas la
emocional y de confianza?

ntorno? . .
£ EEerD ¢Comunicas

de modo
auténtico y
reconoces el

talento?

Mis ideas en libros... Desarrollo Profesional

NOVEDAD 2024 2021 2018

ROBERTO LUNA

Desarrollo Personal

2020 2017 2015 . Gestion del

~@talento
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- ' COMPRENDER

EL CAMBIO Y
LA FELICIDAD o

RORT TD LUNA

Descubre el poder que hay ent)
para conseguie ol &xito con ol que suetas

00 jgeas
PARA SER MEJOR PROFESIONAL

Talesto y exceiencia en 1 empresa
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